
学生德育素养显著提升

学生成长评价体系

一、评价体系总体目标

以航空职业素养培育为核心，聚焦“德”与“礼”的养成，构建“德育铸魂、

礼育塑形、素质赋能”的三维评价体系，引导学生树立正确价值观、养成航空职

业礼仪规范、提升综合职业素养，培养符合航空行业需求的高素质技能型人才。

二、评价维度与核心内容

（一）思想品德维度（40%）

以“立德树人”为根本，突出爱国守法、职业操守、责任担当，贴合航空行

业“安全第一、诚信为本”的核心要求。

1. 思想信念（10%）：包括爱国爱校、拥护党的领导、树立航空报国理想、

关注行业发展动态。

2. 道德品行（10%）：涵盖诚实守信、团结友善、尊重师长、关爱同学，无

作弊、欺凌等不良行为。

3. 职业操守（10%）：遵守航空行业相关法规、学校规章制度，具备保密意

识、安全意识，对待实训实习认真负责。

4. 责任担当（10%）：主动参与班级、学校及社会公益活动，在集体中承担

责任，能对自身行为负责。

（二）礼仪素养维度（35%）

以航空职业礼仪为标准，强化“外在塑形、内在修心”，培养学生符合航空

服务、技术岗位的礼仪规范。

1. 仪容仪表（10%）：发型、着装、妆容符合学校要求，无怪异造型、染发

烫发等。

2. 行为礼仪（12%）：遵守校园礼仪（课堂、食堂、宿舍礼仪）、航空职业

礼仪（问候、沟通、服务礼仪），举止端庄、文明得体。

3. 语言礼仪（8%）：使用文明用语、行业规范用语，表达清晰、礼貌待人，

无粗俗、不文明语言。

4. 交往礼仪（5%）：与师长、同学交往中，尊重他人、换位思考，展现良



好职业风貌。

（三）综合素养维度（25%）

以职业能力为导向，兼顾综合素质，为学生职业发展奠定基础。

1. 学习能力（8%）：课堂专注度、作业完成质量、专业知识掌握程度，1+ X

证书获得，主动学习航空行业新知识、新技能。

2. 实践技能（8%）：积极参与校园经典活动，实训操作规范性、技能熟练

度，能将专业知识应用于实践，符合航空岗位操作标准。

3. 身心素质（5%）：积极参与体育锻炼，保持良好身体素质；心态乐观，

能应对学习中的压力与挑战。

4. 创新与协作（4%）：在小组学习、实训项目中，主动协作配合；能提出

合理的创新想法，助力团队目标达成。

三、评价方式

1. 过程性评价（60%）：由班主任、科任教师、根据学生日常表现（课堂、

实训、校园生活）进行实时记录与评分，每周/每月汇总。

2. 阶段性评价（40%）：每月、每学期由专业部综合评定学生阶段成长情况。

四、评价结果应用

1. 成长档案：将评价结果纳入学生个人成长档案，作为期末校级、部级、

班级评优评先（如“礼仪标兵”“学习标兵”）、奖学金评定的核心依据。

2. 改进指导：针对评价中发现的不足，由班主任制定个性化改进方案，助

力学生针对性提升。

附件

成都泛美航空旅游中等职业技术学校

学生成长评分体系表

系部： 班级： 姓名：
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系
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评
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评
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思想品

德维度

（40%）

40 分
思想

信念
10 分

9-10 分：爱国爱校，树立航空报国理想，

主动关注行业动态；7-8 分：有爱国意识，

了解行业基本情况；5-6 分：爱国意识薄弱，

对行业关注少；0-4 分：存在不当思想言论



道德

品行
10 分

9-10 分：诚实守信、团结友善，无任何不

良行为；8-9 分：基本遵守道德规范，偶有

小失误；6-7 分：存在不诚信、不友善行为；

0-5 分：有作弊、欺凌等严重不良行为。

职业

操守
10 分

9-10 分：严格遵守行业法规与校规，实训

认真负责；7-8 分：基本遵守规则，实训态

度较端正；5-6 分：偶尔违反规则，实训敷

衍；0-4 分：多次违反规则，无职业操守意

识。

责任

担当
10 分

9-10 积极参与公益与集体活动，主动担责；

7-8 分：参与部分活动，能承担基本责任；

5-6 分：参与度低，责任意识弱；0-4 分：

逃避责任，无集体意识。

礼仪素

养维度

（35%）

35 分

仪容

仪表
10 分

9-10 分：完全符合航空职业仪容仪表要求

（工装整洁、发型妆容规范）；7-8 分：基

本符合要求，偶有不规范；5-6 分：多次不

符合要求；0-4 分：仪容仪表严重违规。

行为

礼仪
12 分

10-12 分：熟练掌握校园及航空礼仪，举止

端庄；8-9 分：基本遵守礼仪规范，偶有失

误；6-7 分：礼仪意识薄弱，多次不规范；

0-5 分：行为粗鲁，无礼仪意识。

语言

礼仪
8分

7-8 分：全程使用文明、行业规范用语；5-6

分：基本使用文明用语，偶有不当表达；

3-4 分：语言不文明，表达不清晰；0-2 分：

常用粗俗语言。

交往

礼仪
5分

4-5 分：尊重他人，交往得体，展现职业风

貌；3分：基本尊重他人，交往较得体；1-2

分：交往中偶有不尊重行为；0分：无交往

礼仪意识。

综合素

质维度

（25%）

25 分

学习

能力
8分

7-8 分：课堂专注，作业优质，专业知识扎

实；5-6 分：课堂较专注，作业合格，知识

掌握一般；3-4 分：课堂不专注，作业敷衍；

0-2 分：学习态度极差。

实践

能力
8分

7-8 分：实训操作规范熟练，符合岗位标准；

5-6 分：操作基本规范，熟练度一般；3-4

分：操作不规范，常出错；0-2 分：无法完

成基础操作。

身心

素质
5分

4-5 分：积极锻炼，身体素质好，心态乐观；

3分：偶尔锻炼，身心状态一般；1-2 分：

缺乏锻炼，心态较消极；0分：身心状态差，

影响学习生活。

创新

协作
4分

3-4 分：主动协作，能提出创新想法；2 分：

基本配合协作，无创新；1分：协作意愿弱；



0 分：不参与协作，无团队意识。

综合总

分
100分

90分及以上为优秀，80-89 分为良好，60-79

分为合格，60 分以下为待改进












































